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	Projekt współfinansowany

przez Unię Europejską

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
	


Raport 
z przeprowadzonych zajęć otwartych w ramach projektu „Model pracy pozalekcyjnej z wykorzystaniem nowatorskich metod pracy oraz współczesnych technik informatycznych”.
1. Data i miejsce zajęć:  ..……………………………………………………………………………………………………………

2. Prowadzący zajęcia:  ………………………………………………………………………………………………………………

3. Temat zajęć:  ..……………………………………………………………………………………………………………………….

4. Tytuł realizowanego projektu: ……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Obserwatorzy zajęć:  ..……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. Opis przebiegu zajęć (w tym realizowane treści podstawy programowej, treści wykraczające poza podstawą programową, metody i formy pracy, wykorzystanie ICT, aktywność uczestników zajęć, inne istotne elementy zajęć):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Ewaluacja zajęć (wyniki):  ..………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Rozmowa z obserwatorami zajęć, dyskusja: …………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Wnioski i sugestie dotyczące zainteresowania obserwatorów modelem prowadzonych zajęć pozalekcyjnych w ramach projektu: ……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
